
Clôture 
 de l’offre

Jour 2 : 
 accusé réception 

À partir du jour 9 :
 réponse aux candidats

Temps de travail : 37 heures par semaine sur 5 jours,
avec annualisation du temps de travail (1607 heures
par an).
Télétravail possible (2 jours par semaine maximum)
Interventions ponctuelles possibles hors horaires
habituels

CONDITIONS DE TRAVAIL

Formation supérieure en informatique, systèmes, réseaux ou
télécommunications.
Expérience significative en exploitation d’infrastructures systèmes et
réseaux complexes.
Expérience de management d’équipe technique ou de coordination
d’activité d’exploitation.
Une expérience en collectivité, établissement public, opérateur ou
environnement multisite constituerait un atout.
Permis B - déplacement ponctuel sur le territoire de l’agglomération

PROFIL RECHERCHÉ

Merci d’adresser votre candidature
(CV et lettre d’accompagnement en pdf)
avant le 1er octobre 2026 à :

Madame la Présidente
Communauté d’Agglomération de l’Albigeois
16, rue de l’Hôtel de Ville - 81000 Albi
recrutement@grand-albigeois.fr

POUR POSTULER OU S’INFORMER

Possibilité d’adhérer au COS (participation aux évènements familiaux,
aides culturelles et sportives, remboursement de l’adhésion à la  
médiathèque, tarifs réduits sur les billetteries...) 
Restauration collective
Participation à la mutuelle (labellisée Fonction Publique Territoriale) et à
la prévoyance (si adhésion au contrat collectif de la collectivité)
Prise en charge de l'abonnement de transport en commun à hauteur de
75% et forfait « mobilités durables » 
Participation au centre de loisirs (en fonction de l’âge de l’enfant)
Indemnité enfant handicapé

AVANTAGES

Poste de catégorie : A
Filière : Technique
Ouvert aux fonctionnaires et aux contractuels de droit
public
Prise de poste souhaitée : 1er novembre 2026

DÉTAIL DE L’OFFRE

Monsieur Jean-françois MARTEL, 
Directeur des systèmes d’information 
Tél : 05 63 49 13 78

CONTACT

Rejoignez la direction mutualisée des systèmes d’information et devenez Chef de service systèmes et réseaux (F/H). 
Au cœur de la gestion des infrastructures de la collectivité, le chef de service systèmes et réseaux, occupe un poste à fort enjeu. Il conjugue
management d’équipe, pilotage d’infrastructures critiques et conduite de projets structurants, avec un objectif constant de disponibilité, de
performance, de sécurité et de résilience du système d’information. Le périmètre technique est à la hauteur des enjeux : 5 datacenters, plus de
300 serveurs virtuels et près de 400 équipements réseau, interconnectés par un backbone fibre optique privé de 190 km desservant les bâtiments
des 16 collectivités de l’agglomération. 

La collectivité est engagée dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes. Les candidatures féminines et masculines seront examinées
avec la même attention. Conformément à la réglementation, tous nos postes sont ouverts au recrutement de travailleurs en situation de handicap.

Conformément aux dispositions du Règlement Général de Protection des Données du 25 mai 2018, vous disposez à tout moment d'un droit d'accès, de communication, de rectification, d'actualisation et de suppression des données personnelles vous concernant. 

CHEF DE SERVICE SYSTÈMES ET RÉSEAUX (F/H)
La communauté d’agglomération de l’Albigeois recrute



Manager et piloter le service
Encadrer, organiser et accompagner une équipe de 5 agents.
Prioriser l’activité, suivre les projets et développer les compétences de l’équipe.
Participer au pilotage budgétaire, aux marchés et au suivi des prestataires.

Administrer et faire évoluer les réseaux
Piloter l’exploitation et l’extension du backbone fibre optique.
Garantir la disponibilité, la résilience et la sécurité des architectures LAN/WAN/WiFi, des équipements réseau, de la ToIP.
Conduire les projets d’extension, de modernisation et de supervision des infrastructures réseau.

Piloter les infrastructures systèmes
Exploiter et faire évoluer les environnements de virtualisation VMware et Proxmox.
Administrer les serveurs, le stockage, les services d’infrastructure et les outils de supervision.
Assurer l’exploitation et les évolutions des solutions ToIp et de messagerie
Anticiper les besoins de capacité, de disponibilité et de renouvellement des matériels et des licences.

Garantir sauvegarde, continuité et sécurité
Piloter les sauvegardes et contrôler régulièrement les restaurations.
Contribuer aux dispositifs PRA/PCA et à la résilience face aux incidents majeurs et cyberattaques.
Participer au durcissement, à la gestion des correctifs et à la sécurisation des accès et des réseaux.

Contribuer à la mutualisation des SI
Participer à la refonte des infrastructures de la Ville d’Albi et de l’Agglomération.
Définir les architectures cibles, harmoniser les pratiques et accompagner les migrations.
Veiller à la continuité de service pendant les opérations de transformation.

CHEF DE SERVICE SYSTÈMES ET RÉSEAUX (F/H)
La communauté d’agglomération de l’Albigeois recrute

Au sein de la DSI, le service Systèmes et Réseaux assure le pilotage, l’exploitation, la sécurisation et l’évolution des infrastructures
numériques de la Communauté d’Agglomération. Composé de 5 agents, il constitue un maillon essentiel de la continuité et de la
qualité des services numériques.
Le poste s’inscrit dans un contexte de transformation majeur, marqué par la mutualisation des systèmes d’information de la Ville
d’Albi et de la Communauté d’Agglomération. En lien étroit avec les autres services de la DSI, vous contribuez à la cohérence
globale du système d’information, à la sécurisation des architectures et à la bonne intégration des solutions déployées.
Vous participez activement à l’urbanisation du nouveau système d’information, à la définition des architectures cibles et aux
projets de convergence des infrastructures. Vous accompagnez votre équipe dans l’exploitation quotidienne, la montée en
compétences et la mise en œuvre des évolutions techniques.



Savoir Savoir-faire Savoir-être

Architectures systèmes, virtualisation
VMware / Proxmox, Git/GitLab.
Réseaux LAN/WAN, VLAN, routage, ERPS,
WiFi, NAC, Firewall
Exploitation d’infrastructures multisites et
backbone fibre.
Windows (Active Directory) / Linux, stockage,
haute disponibilité (PRA / PCA), supervision
(Zabbix).
SGBDR : MariaDB, MySQL, PostgreSQL, Oracle,
MSSQL
La connaissance des outils tels que Veeam,
Ucopia, NCE Campus, PaloAlto, StormShield,
PfSense, Zimbra, Xivo serait un plus
Bonnes pratiques de cybersécurité des
systèmes et réseaux.

Encadrement et animation d’une équipe
technique.
Organisation, priorisation et conduite de
projets.
Capacité de décision et d’arbitrage.
Travail transversal avec les autres services
de la DSI et les partenaires.
Rigueur, autonomie, sens du service public
et de la continuité de service.
Gérer les relations avec les sous-traitants.
Rendre compte et alerter de manière
adaptée.

Capacités relationnelles et d’écoute.
Esprit d’analyse et de synthèse.
Rigueur, méthode et sens de
l’organisation.
Réactivité, autonomie et pragmatisme.
Leadership et sens du collectif.

Temps de travail : 37 heures par semaine sur 5 jours, avec annualisation du temps de travail (1607 heures par an).
Télétravail possible (2 jours par semaine maximum)
Interventions ponctuelles possibles hors horaires habituels
Permis B – déplacement ponctuel sur le territoire de l’agglomération
Poste basé à Albi

Poste de catégorie : A
Filière : technique
Ouvert aux fonctionnaires et aux contractuels de droit public

RESSOURCES OU COMPÉTENCES REQUISES

Formation supérieure en informatique, systèmes, réseaux ou télécommunications.
Expérience significative en exploitation d’infrastructures systèmes et réseaux complexes.
Expérience de management d’équipe technique ou de coordination d’activité d’exploitation.
Une expérience en collectivité, établissement public, opérateur ou environnement multisite constituerait un atout.
Permis B - déplacement ponctuel sur le territoire de l’agglomération

POSITIONNEMENT HIÉRARCHIQUE

Responsable hiérarchique : Directeur des Systèmes d’Information.
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