; l- COMMUNAUTE La communauté d'agglomération de I'Albigeois recrute
M. cciaisiceos . ELECTROTECHNICIEN PRODUCTION EAU POTABLE (F/H)

Rejoignez le service Eau Potable - Production et devenez Electrotechnicien en production d’eau potable (F/H).

Au cceur de la gestion des infrastructures de la collectivité, I'électrotechnicien production eau potable, assure un réle clé pour maitriser la
production d'eau potable au quotidien. Placé sous la hiérarchie du responsable de service, vous vous assurez du bon fonctionnement des
équipements électromécaniques, des automates et des systemes de télésurveillance/télégestion, tout en entretenant les installations pour
garantir la continuité absolue du service.

PROFIL RECHERCHE

DETAIL DE L’OFFRE * Bac +2 a Bac +3 en électrotechnique, génie électrique, métiers de l'eau
et/ou maintenance industrielle

* Poste de catégorie : B ® Jans d'expérience minimum dans le domaine de I'eau sur des fonctions

e Filiere : Technique similaires

* Quvert aux fonctionnaires et aux contractuels de droit * Bonnes connaissances en électromécanique, télégestion et traitement
public de I'eau

* Prise de poste souhaitée : Ter octobre 2026 * Habilitation électrique

¢ Maitrise du fonctionnement d'une station de pompage et traitement
* Permis B obligatoire

CONDITIONS DE TRAVAIL
* Temps de travail : 37 heures par semaine sur 5 jours, AVANTAGES

avec annualisation du temps de travail (1607 heures

par an). e Possibilité d'adhérer au COS (participation aux événements familiaux,
e Astreintes (environ 1semaine d'astreinte par mois) aides culturelles et sportives, remboursement de ladhésion & la
* Poste basé au service eau potable - 27 allée de la médiatheque, tarifs réduits sur les billetteries...)

piscine, station de Caussels a Albi * Restauration collective

e Participation a la mutuelle (labellisée Fonction Publique Territoriale) et a
la prévoyance (si adhésion au contrat collectif de la collectivité)

POUR POSTULER OU S’INFORMER * Prise en charge de I'abonnement de transport en commun a hauteur de

75% et forfait « mobilités durables »
Merci d'adresser votre candidature e Participation au centre de loisirs (en fonction de I'dge de I'enfant)
(CV et lettre d'accompagnement) e Indemnité enfant handicapé
avant le 03 septembre 2026 a :

Madame la Présidente CONTACT

Communauté d'Agglomération de I'Albigeois
16, rue de 'Hétel de Ville - 81000 Albi Monsieur Charles LANDRY, Directeur cycle de I'eau

recrutement@grand-albigeois. fr Hygiene et Prévention des Risques
Tel: 0563 46 46 05

tHHR

. Processus Cloture ) Jour2: ) A partir du jour 9 :
de recrutement de I'offre accusé réception réponse aux candidats

La collectivite est engagée dans la prometion de I'égalité entre les femmes et les hommes. Les candidatures féminines et masculines seront examinées
avec la méme attention. Conformément a la réglementation, tous nos postes sont ouverts au recrutement de travailleurs en situation de handicap.

Conformément aux dispositions du Reglement Général de Protection des Données du 25 mai 2018, vous disposez a tout moment d'un droit d'acces, de communication, de rectification, d'actualisation et de suppression des données personnelles vous concernant.



' COMMUNAUTE

La communauteé d’'agglomération de I'Albigeois recrute

B DASGLOMERATON ) FCTROTECHNICIEN PRODUCTION EAU POTABLE (F/H)

Rejoignez le service Eau Potable - Production et devenez Electrotechnicien en production d'eau potable (F/H).

Au cceur de la gestion des infrastructures de la collectivité, I'électrotechnicien production eau potable, assure un réle clé pour
maitriser la production d'eau potable au quotidien. Placé sous la hiérarchie du responsable de service, vous vous assurez du bon
fonctionnement des équipements électromécaniques, des automates et des systemes de télésurveillance/télégestion, tout en
entretenant les installations pour garantir la continuité absolue du service.

DEFINITION DU METIER OU DE LA FONCTION

Technigues

Exploitation des stations :

Exploitation des stations de production d'eau potable et de pompage : définition des parametres de fonctionnement, suivi du process.
Analyses en laboratoire pour adapter les traitements.

Détection et réalisation des premiéres réparations en mécanique, électrique pneumatique et hydraulique.

Entretien courant, maintenance préventive des équipements du service.

Diagnostiquer les dysfonctionnements dautomates et des systémes de communication.

Diagnostiquer les pannes électromécaniques.

Identifier et préconiser des améliorations des installations.

Programmer des travaux de rénovation des équipements .

Rédaction de notices de fonctionnement.

Télégestion des équipements et automatisme

Programmer et paramétrer les postes de télégestion (Sofrel).

Paramétrer des interfaces de communication (postes locaux) : modems RADIO, modems GPRS.

Centraliser, analyser et traiter les alarmes et informations regues sur le systeme de télésurveillance.

Mettre a jour les documents techniques relatifs au systeme de supervision.

Participer a l'évolution des fonctions d'automatisation et de supervision en mettant en ceuvre des développements permettant de répondre
aux objectifs d'amélioration de I'exploitation (création de trames de communication, de synoptiques, etc.).

Participer a la veille technique sur les nouvelles technologies (supervision, automatisme, modes de communication, vidéo-surveillance).

Organisationnelles et humaines

Organiser méthodiquement son travail : préparation, rangement et compte-rendu.
Compléter les fiches ou cahiers techniques des interventions.

Contribution a la collectivité et au service public

Dans le cadre d'un travail de qualité, valoriser Iimage du service public de I'eau potable aupreés de la population et conseil auprés des
habitants sur la qualité de l'eau.



RESSOURCES OU COMPETENCES REQUISES

Savoir

Savoir-faire

Savoir-étre

Connaissance réglementaire en matiére de
production et distribution d'eau potable

Piloter une station de production d'eau potable et
des postes de pompage

Réaliser des analyses physico-chimiques des eaux

Connaissance en télégestion, automatisme et
supervision

Connaitre les principes de la maintenance
d'équipements

Lire et comprendre une notice d'entretien, un plan,
une consigne de sécurité, des résultats d'analyse

Connaissance en robinetterie, plomberie, chimie
des eaux et en électromécanique

Analyser les données de la télégestion et les
données de suivi

Rendre compte de son activité

Détecter les dysfonctionnements d'une structure,
d'un équipement, d'une machine

Analyser une situation et, selon le cas, déterminer
rapidement les solutions a mettre en ceuvre, ou
diagnostiquer la limite au-dela de laquelle I'appel a
un spécialiste est indispensable et en référer au
supeérieur

Prendre linitiative d'une intervention curative ou
préventive de Ter degré

Maitriser les logiciels de bureautique

Rigueur, organisation et méthadologie
Prise d'initiative et autonomie
Esprit d'analyse

Curiosité et ouverture aux évolutions
technologiques

Capacité a travailler en équipe
Sens du service publique

Volonté d'évolution et de développement des
connaissances

CATEGORIE STATUTAIRE

* Poste de catégorie: B
o Filiere : Technique

* Quvert aux fonctionnaires et aux contractuels de droit public

CONDITIONS OU CONTRAINTES PARTICULIERES D’EXERCICE DU POSTE

e Temps de travail : 37 heures par semaine sur 5 jours, avec annualisation du temps de travail (1607 heures par an).

e Astreintes (environ 1semaine par mois)

* Poste basé au service eau potable - 27 allée de |a piscine, station de Caussels a Albi
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