
CONTACT

Monsieur Adiouma SOW, 
Directeur gestion des déchets
Tél. : 05 63 76 06 04

Poste à temps complet : 37 heures par
semaine sur 5 jours
Amplitude horaire du service : 4h38-19h24
en semaine, samedi et dimanche 4h38-
12h02. 
horaires de travail d’amplitude variable 
participation aux astreintes organisées par
le service. 
Rémunération selon les grilles indiciaires
Prime de fin d’année

CONDITIONS DE TRAVAIL

Qualifications
De formation Bac à Bac+2 
Permis VL obligatoire - Permis poids-lourd souhaité
Une expérience similaire souhaitable

PROFIL RECHERCHÉ

Merci d’adresser votre candidature
(CV et lettre d’accompagnement)
avant le 21 décembre 2025 à 
Madame la Présidente
Communauté d’Agglomération de l’Albigeois
16, rue de l’Hôtel de Ville - 81000 Albi
recrutement@grand-albigeois.fr

POUR POSTULER OU S’INFORMER

Possibilité d’adhérer au COS (participation évènements familiaux,
aides culturelles et sportives, remboursement adhésion
médiathèque, tarifs réduits sur les billetteries...) 
11 jours de ARTT
Compte épargne temps (rémunéré sous conditions)
Restauration collective
Participation à la mutuelle (labellisées Fonction Publique
Territoriale) et la prévoyance (si adhésion au contrat collectif de
la collectivité)
Participation aux transports domicile-travail (transports en
commun et vélo)
Participation au centre de loisirs (en fonction de l’âge de l’enfant)
Indemnité enfant handicapé

AVANTAGES

TECHNICIEN COLLECTE DES DÉCHETS
(F/H) 

La communauté d’agglomération de
l’Albigeois recrute

Faites évoluer la collecte pour accroitre son efficacité au service des habitants et des objectifs de l'économie circulaire !
Au sein du service Gestion des Déchets, vous concevez, organisez et optimisez les circuits de collecte pour établir un service
adapté aux besoins du territoire.
Référent des outils et logiciels métiers, vous accompagnez l’équipe dans leur utilisation et dans les évolutions techniques et
réglementaires. 
Vous encadrez et animez quelques agents d'exploitation, planifiez et supervisez leurs missions.
Vous analysez les données d’exploitation, élaborez des bilans et proposez des solutions permettant de faire évoluer le service.

Poste de catégorie : B
Filière : Technique
Ouvert aux fonctionnaires et
contractuels de droit public

DÉTAIL DE L’OFFRE

Clôture 
 de l’offre

Jour 2 : 
 accusé réception 

À partir du jour 9 :
 réponse aux candidats

La collectivité est engagée dans la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes. Les candidatures féminines et masculines seront examinées
avec la même attention. Conformément à la réglementation, tous nos postes sont ouverts au recrutement de travailleurs en situation de handicap.

Conformément aux dispositions du Règlement Général de Protection des Données du 25 mai 2018, vous disposez à tout moment d'un droit d'accès, de communication, de rectification, d'actualisation et de suppression des données personnelles vous concernant. 



Sous l’autorité du responsable d’exploitation Collecte et traitement, le technicien Collecte assure la conception, le suivi et l’adaptation des circuits de
collecte la plus qualitative et optimisée possible en étudiant toutes les solutions d’amélioration de l’organisation (à court, moyen et long terme). 

Organisation, coordination, suivi et optimisation des collectes 
Est le référent du service en matière de logiciels métiers dédiés à la gestion des déchets et accompagne le service dans son adaptation aux
évolutions (redevance spéciale, tarification incitative, identification et suivi des bacs…)
Participer à l’élaboration et à la gestion du planning des agents d’exploitation
Proposer et simuler des scénarios d’évolution de l’organisation de collecte (conteneurisation, réduction de fréquence, desserte des secteurs en
apport volontaire, résorption des points dangereux, redevance spéciale, tarification incitative…) 
Suivre, superviser les activités de collecte organisées en prestation de services (collecte zone C, biodéchets, autres…) 
Mettre à jour les tableaux de bord de son activité et analyser les indicateurs 
Faire évoluer les outils d’exploitation. 
Assurer l’intérim des chefs d’équipe Collecte au quotidien suivant les tâches ou activités au besoin ou pendant les absences hebdomadaires
(repos) ou pour congés. 

Gestion des données et des équipements des collectes 
Contribuer à la réalisation des bilans d’activités (données de collecte, validation des tonnages, rapport annuel…)
Participer à la mise en œuvre d’une démarche qualité portant sur la collecte

Participer aux actions liées à la politique de prévention des déchets de la collectivité et au développement de l’ensemble des projets de
collecte

TECHNICIEN COLLECTE DES DÉCHETS
(F/H) Service gestion des déchets

Savoir et savoir-faire
Technologies informatiques des collectes (GPS, pesée embarquée, gestion informatisée des bacs…)
Connaître les différentes technologies métiers (logiciels et matériels) de la collecte et du traitement des déchets
Maîtriser l’outil informatique bureautique et notamment le tableur excel
Réaliser les tableaux de bord à partir des outils du SAE ;
Maitriser les données d'exploitation et statistiques 
Manager, encadrer des agents d’exploitation
Organiser l’activité de collecte en porte à porte
Contrôler le départ des collectes et planifier l’organisation des équipes
Mettre en œuvre les règles et procédures liées à la sécurité et aux conditions de travail des agents
Connaissances des techniques et méthodes de prévention, collecte et traitement des déchets

Savoir-être
Aisance relationnelle et diplomatie
Capacité d’adaptation et d’écoute
Rigueur et organisation
Sens aigu du service public

RESSOURCES OU COMPÉTENCES REQUISES



De formation Bac à Bac+2 
Permis VL obligatoire
Permis poids-lourd souhaité
Une expérience similaire souhaitable

Poste de catégorie : B
Filière : Technique

Horaires de travail : En journée (dans la plage 8h – 19h) - 37 h hebdomadaire 
Horaires du service : Amplitude horaire du secteur Collecte : 4h38-19h24 en semaine, samedi et dimanche 4h38-12h02. 
Travail à l’extérieur fréquent 
Déplacements sur le territoire d'agglomération 
horaires de travail d’amplitude variable 
participation aux astreintes organisées par le service. 


