La communauté d'agglomération de I'Albigeois recrute

Chargé d'inspection et de prévention santé-sécurité au
travail (/1)

Devenez chargé d'inspection et de prévention santé-sécurité au travail et contribuez directement a la protection des agents. Vous
accompagnez la collectivité dans le suivi de la reglementation, analysez les accidents, les maladies professionnelles et les risques
emergents, et tenez compte de la pénibilité des postes. Vous proposez et coordonnez des actions de prévention, travaillez en lien avec
les services et le conseiller de prévention, et assurez la formation et la sensibilisation des agents aux dispositifs SST, PRAP et sécurité
incendie. Votre mission : garantir un environnement de travail sir et conforme aux obligations réglementaires

DETAIL DE L’OFFRE PROFIL RECHERCHE

* Poste de catégorie : B Qualifications

e Filiere : Technique e Formation dans le domaine des ressources humaines, de la santé-
sécurité au travail, de la psychologie du travail, de I'ergonomie ou de la
ovT

CONDITIONS DE TRAVAIL * Expérience confirmée dans la conduite de projets de prévention des
e Temps complet : 37 heures par semaine du lundi risques
au vendredi * Expérience confirmée dans le domaine de la sécurité incendie
o Déplacements dans les services e Avoir suivi le cycle de formation professionnelle de “Chargé de

linspection en santé et sécurité au travail” sanctionné par la délivrance
d'un certificat de formation professionnelle
* Permis B obligatoire

AVANTAGES
POUR POSTULER OU S’INFORMER e Possibilité d'adhérer au COS (participation évenements familiaux,

Merci d'adresser votre candidature aides culturelles et sportives, remboursement adhésion
(CV et lettre d'accompagnement médiatheque, tarifs réduits sur les billetteries...)

avant le 21 décembre 2025 2 * THours CARTT - N

e Compte épargne temps rémunéré sous conditions

* Restauration collective

e Rémunération selon les grilles indiciaires

Madame la Présidente e , .y .
Communauté dagglomération de [Albigeois o Partl't:lpatlon .a Ief mutuelle et la prévoyance (labellisées Fonction
BP 70304 - 81009 ALBI CEDEX Publique Territoriale)

e Participation aux transports domicile-travail (transports en
commun et vélo)
e Participation au centre de loisirs (en fonction de I'dge de I'enfant)

" Indemnte enfant hancicape
) o ¢ Prime de fin d'année
Monsieur ~ RAYMOND  Mickaél,  responsable

recrutement/formation/accompagnement/emploi
Tél: 0563760520

recrutement@grand-albigeois.fr

Clature Jour2: A partir du jour 9 :
de l'offre accusé réception réponse aux candidats

La collectivité est engagée dans la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes. Les candidatures féminines et masculines seront examinées
avec la méme attention. Conformément a la réglementation, tous nos postes sont ouverts au recrutement de travailleurs en situation de handicap.

Conformément aux dispositions du Reglement Général de Protection des Données du 25 mai 2018, vous disposez a tout moment d'un droit d'acces, de communication, de rectification, d'actualisation et de suppression des données personnelles vous concernant.



CHARGE D'INSPECTION ET DE
PREVENTION SANTE-SECURITE AU
TRAVAIL

Direction des ressources humaines

Le chargé d'inspection et de prévention santé-sécurité au travail contréle les conditions d'applications des regles de sécurité et de
santé au travail. Il propose a l'autorité les mesures nécessaires pour remédier a des situations de risque constatées ou pour améliorer la
prévention des risques professionnels, I'hygiene, la sécurité et la santé au travail. Il contribue 4 la politique de prévention en lien avec
les agents, les services et le conseiller de prévention. Il forme, sensibilise et supervise les dispositifs SST, PRAP et sécurité incendie
pour garantir un environnement de travail siir et conforme aux obligations réglementaires.

Assurer la conformité et la prévention des risques professionnels

Proposer a l'autorité territoriale toute mesure de nature a améliorer 'hygiéne et la sécurité du travail, et la prévention des risques
professionnels

Proposer, en cas d'urgence, les mesures immédiates qu'il juge nécessaires

Donner un avis sur les réglements et consignes (ou tout autre document) que l'autorité envisage d'adopter en matiére d'hygiéne et
de sécurité

Participer, avec voix consultative, aux réunions de la Formation Spécialisée en matiére de Santé, de Sécurité et des Conditions de
Travail (F3SCT)

Intervenir dans le cadre de la résolution d'une situation de désaccord relative a 'exercice du droit de retrait en cas de danger grave
et imminent

Participer a la délégation chargée de la visite des services de la F3SCT et a la délégation chargée de I'enquéte en matiere
d'accidents du travail

Rédiger des rapports d'inspection mentionnant les constats et les propositions d'actions adressés a l'autorité territoriale

Travailler conjointement avec le conseiller de prévention pour garantir la cohérence des actions et sécuriser les dispositifs de
prévention

Former et sensibiliser a la Santé et Sécurité au Travail

Préparer et 'animer des sessions de formation de sauveteur secouriste au travail (SST) de tous les agents des collectivités
Assurer le suivi des SST par des sessions de maintien et d'actualisation des compétences
Proposer et développer des actions de sensibilisation a la prévention des risques professionnels

Organiser et superviser la sécurité incendie

Contribuer et participer au bon déroulement des exercices d'évacuation incendie

Superviser et assurer la réalisation des contrdles des installations incendie et dresser les rapports

Réaliser des reportings

Sensibiliser les agents au risque d'incendie et consignes internes, en organisant et supervisant des exercices d'évacuation

Déployer et animer la prévention des risques liés a I'activité physique (PRAP)

Mettre en place dans les services, des relais permettant de prévenir les risques liés aux activités physiques
Identifier et former les agents relais pouvant étre référents PRAP
Assurer les sessions de formations initiales, de recyclages et maintien des compétences

Coanimer le réseau des assistants de prévention avec le conseiller de prévention



RESSOURCES OU COMPETENCES REQUISES

Savoir
* Maitriser les principes et méthodes de prévention des risques professionnels, SST, PRAP et sécurité incendie
¢ (Connaitre les enjeux, les évolutions et le cadre reglementaire des politiques en matiére de santé et de sécurité au travail
e Comprendre le fonctionnement du corps humain et les enjeux de la prévention des risques physiques et psychosociaux (TMS, RPS,
ergonomie,...)
¢ (Connaitre les techniques d'analyse des accidents, incidents et situation a risque
* |dentifier les évolutions des risques et es bonne pratique en matiére de prévention

Savoir-faire
¢ Concevoir, piloter et évaluer des actions de prévention des risques
* Réaliser des diagnostics et analyses de situations de travail
e Rédiger des bilans, supports de communication et documents de synthese
® Sens de la diplomatie
¢ Concevair, animer et évaluer une action dinformation et de sensibilisation

Savoir-étre
* Faire preuve d'aisance relationnelle et de sens de I'écoute
¢ Adopter une posture pédagogique et de communication adaptée pour former et sensibiliser
¢ Travailler en coopération et en esprit d'équipe, tout en fédérant autour des actions de prévention
¢ Démontrer rigueur, organisation et autonomie
e S'adapter aux situations nouvelles et faire preuve d'ouverture d'esprit face aux changements réglementaires ou organisationnels
¢ Faire preuve de discrétion, de confidentialité
* Etre force de proposition et curiosité intellectuelle pour améliorer les pratiques et anticiper les risques

¢ Formation dans le domaine des ressources humaines, de la santé-sécurité au travail, de la psychologie du travail, de I'ergonomie ou
dela QVT

¢ Expeérience confirmée dans la conduite de projets de prévention des risques

* Expérience confirmée dans le domaine de la sécurité incendie

* Avoir suivi le cycle de formation professionnelle de “Chargé de l'inspection en santé et sécurité au travail” sanctionné par la délivrance
d'un certificat de formation professionnelle

* Permis B obligatoire

* Poste de catéqgorie : B
e Filiere : Technique

* Poste basé a Albi : 47 bis rue Charcot
* Poste a temps complet : 37 heures par semaines sur 5 jours
¢ [Déplacements dans les services



